Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Provinciale di Monza e della Brianza

Per la provincia di Monza e della Brianza Pistituzione di una Questura con le
dotazioni di Commissariato distaccato di pubblica sicurezza:
urge ’assegnazione di altro personale!

Ancora una volta il SILP CGIL deve denunciare le persistenti e gravi difficolta funzionali della
Questura di Monza e della Brianza, costretta a contare su dotazioni strumentali e numero di operatori
assimilabili non a un presidio dell’Autorita Provinciale di Pubblica Sicurezza, ma a un semplice
Commissariato distaccato di pubblica sicurezza!

Cosi non va proprio bene!

Non va bene per il personale che vi svolge servizio, con organici sottodimensionati rispetto alle
attivita a cui deve fare fronte — dagli ordinari servizi istituzionali all’ordine pubblico, dall’attivita
investigativa all’immigrazione, dal controllo del territorio alla Polizia Amministrativa — che non si riescono a
soddisfare, se non con lo stravolgimento degli orari di lavoro, con ripetuti prolungamenti degli orari
d’impiego, con un eccessivo utilizzo dei cambi turno, con il mancato godimento di riposi, determinando una
condizione di stress da lavoro correlato che ci preoccupa e dovrebbe preoccupare anche chi ha compiti di
direzione. La salute e sicurezza degli operatori deve essere una priorita per tutti, prevenendo condizioni di
disagio dei lavoratori che potrebbero concorrere ai tragici epiloghi a cui — con troppa frequenza — assistiamo
tra le fila degli appartenenti alla Polizia di Stato.

Tutto cio non va bene neanche per i cittadini della provincia di Monza e della Brianza che, con
I’istituzione della provincia, avranno pensato di vedere sorgere sul proprio territorio I’articolazione
territoriale principe della Pubblica Sicurezza, la Questura, con dotazioni commisurate alle esigenze di quella
realta, ma cosi, poi, non ¢ stato! Occorre assegnare un numero sufficiente di operatori, valutando anche una
riqualificazione verso 1’alto della fascia della Questura, tenuto presente [ ‘elevatissimo numero di abitanti pari
a circa 900.000, unitamente a una fervente attivita economica e culturale, nonché sede di rilevanti eventi
sportivi che richiedono un significativo impiego di personale per i connessi servizi di ordine pubblico. Non
solo, giova rammentare che in questo territorio vivono circa 70.000 immigrati regolari, che comportano
anch’essi, sotto il profilo amministrativo, un notevole carico di lavoro per gli operatori della Polizia di Stato.
Senza tralasciare 1’aspetto che la rilevanza economica del territorio richiama gli appetiti della criminalita
organizzata, per contrastare la quale in modo efficace non si puo prescindere da un apparato di sicurezza
pienamente efficiente.

Non c’¢ articolazione della Questura che non sia in sofferenza per la carenza di addetti: pertanto, da
un confronto tra gli uffici che la compongono, potra emergere il dato non di chi sta bene, ma di chi sta
peggio dell’altro!

Tra gli uffici che stanno peggio, in via esemplificativa, ¢’¢ 1’Ufficio Tecnico Logistico Provinciale,
che nonostante sia necessario al buon funzionamento delle altre articolazioni interne ed esterne della
Questura rimane gravemente sotto organico: nessuno incremento degli addetti ¢ stato disposto, a scapito del
pieno soddisfacimento dei compiti assegnati.

Non possiamo esimerci dal manifestare anche il nostro fermo disappunto sull’aggregazione
ministeriale di personale della Questura ad altre sedi (di un numero di operatori pari a quello di Questure di
fascia alta), attese, come gia detto, le enormi difficolta che vi sono proprio per lo svolgimento dei servizi in
questa provincia, a causa dei risicati organici.

IL SILP CGIL continuera la sua mobilitazione per la risoluzione delle criticitd suesposte, non
escludendo forme pubbliche di protesta.
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